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MENSAGEM DA DIRECAO

De forma esperancosa, apresento a
VOCESs nosso Relatdrio Relato
Institucional - 2019, resultado de um
ano que apresentou multiplas
adversidades, mas também muita
unido e superacdo, tfornando Nossos
resultados possiveis e crescentes, mais
uma vez. Seguimos acreditando que
a crianca, adolescente e jovem sAo o
centro de toda a¢cdo e que
reconhecer suas frajetdrias e
experiéncias € o primeiro pPasso para
qualguer intervencdo para o
desenvolvimento de um pais.

A mudanca que fanto desejamos é
estrutural e depende dos esforcos
coletivos da sociedade civil e do
Estado. Com muita felicidade
podemos apresentar avancos
concretos exaltando formas de
rompermos com o ciclo da pobreza,
frabalhando com Tecnologias sociais, protecdo social bdsica.
Positivos também sdo os indices de matriculas escolares e os
resultados de escolaridade, assim como aumento dos vinculos
afetivos familiares, proporcionando uma convivéncia harmonioso aos
lares e comunidades. Alem disso, cresce o numero de jovens que
ingressam no ensino superior e no mercado de trabalho como
resultante do frabalho da REJUDES.

Esses resultados s& foram possiveis gragcas a vocés, nossos
colaboradores, parceiros, voluntdrios, amigos, que se comprome’rem
e acreditam que a transformacdo Social € possivel e que Nnosso
trabalho € um dos caminhos para atingirmos esse objetivo.

Caminhemos juntos para construirmos um presente e um futuro
melhor. Muito obrigada, Paula Cristina Queiroz Santana Presidente da
Sociedade de Apoio a Familia Carente.




CONTEXTO COMUNITARIO

A SOAFAMC tem atuacdo em 2 municipios e
comunidades rurais e urbanas

| Crato situa-se no Cariri cearense, conhecido
popularmente como o "Odsis do Sertdo" pelas
- caracteristicas climdticas mais Umidas e
favordveis a agropecudria. Faz divisa com o
estado de Pernambuco, constituindo também
um enfroncamento rodovidrio que a interliga
ao Piaui, Paraiba e Pernambuco, além da
capital do Ceard, Fortaleza. Localiza-se no
sopé da Chapada do Araripe no extremo sul
do estado e na Microregido do Cariri,
integrante da Regido Metropolitana do Caririe
em 2019, tinha quase 133.031 habitantes. Por
serlocalizado no sopé da Chapada do Araripe,
suas temperaturas sdo relativamente baixas no inverno, embora elevadas no verdo, ao
contrario de outras dreas do Nordeste, tendo como todo o Brasil uma desigualdade social
bem expressiva.

De acordo com o Relatério de Informacoes
Sociais do Ministério do Desenvolvimento Social
e Combate a Fome de 2017, no Crato, a
populacdo total estimada € de 132.123
residentes, dos quais 11.181 se encontravam
em situacdo de extrema pobreza, ou seja, com
renda domiciliar per capita abaixo de R$ 77,00,
perfazendo 9,47% da populacdo nessa
situacdo.

E importante destacarmos que o segmento
etdrio de 0 a 15 anos no municipio de Crato
registrou crescimento negativo entre 2000 e
2010 (-0,8% ao ano). Criancas e jovens
definham 32,4% do contingente populacional em 2000, o que correspondia a 33.814
habitantes. Em 2010, a participacdo deste grupo reduziu para 25,6% da populacdo,
totalizando 31.115 habitantes.
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Com base nos registros de junho de 2020 do §&#
Cadastro Unico, o municipio conta com 28.625 |
familias registradas no mesmo e 14.646 familias
beneficidrias do Programa Bolsa Familia (55,79% do
total de cadastrados), destas 13.880 familias
pOSsSUEM em sSua composicdo criancas e
adolescentes na faixa etdriade 06 a 15 anose com |
perfil de educacdo, fendo sido acompanhadas |
99,65%.

Assim, os territérios abrangentes pela a acdo da ¢
SOAFAMC no Crato: SGo Miguel, Pinto Madeira, | &
Mutirdo, Muriti, Barro Branco e Vila SGo Bento) sdo |-
periféricos da cidade do Crato, com altos indices |
de uso indevido de drogas, presenca de violéncia,
baixa renda per capta, responsdveis com poucos
anos de estudo, familias chefiadas por mulheres
sem conjuges, residentes em domicilios com
infraestruturainadequada.

A SOAFAMC tem sua sede localizada no bairro SGo
Miguel, mas atua também em Quitaius distrito de #
Lavras da Mangabeira. ;

Lavras da Mangabeira localiza-se na microregido de
Lavras da Mangabeira, na Mesoregido Centro Sul Cearense. A cidade também faz parte da
Regido metropolitana do Cariri.

A par da vulnerabilidade social a que as criancas e mulheres destes municipios estdo
expostas pode-se constatar que também apresentam alto grau de vulnerabilidade
emocional, seja pelo senfimento de abandono, ou pela violéncia doméstica tdo comum
cotidianamente.

A vulnerabilidade a pobreza a que estdo expostas ndo se limita a considerar apenas a
privacdo de renda, mas também a dindmica da vida familiar, o acesso a servicos publicos, a
possibilidade de obter tfrabalho com qualidade e remuneracdo adequadas, a existéncia de
garantias legais e politicas.

A SOAFAMC, busca a transformacdo social empoderando desde cedo criancas
adolescentes e jovens difundindo os direitos humanos, reduzindo a violéncia, o abuso sexual e
a exploracdo de criancas e adolescentes de forma preventiva através de tecnologias sociais
diversas nas oficinas encontros e vivencias Inter geracionais.
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SOBRE O RELATO DE SUSTENTABILIDADE

Para mostrar a nossa trajetéria em 2019 de forma mais objetiva e eficiente, adotamos o
modelo global de Relato de Sustentabilidade, desenvolvido pela Global Reporting Initiative
(GRI), em sua versdo GRI-G4 Essencial. Uma combinacdo de informacdes quantitativas e
qualitativas, de ciclo anual, que explicita como geramos valor interna e externamente e
Ccomo nossas estrategias contribuem para o desenvolvimento sustentavel, influenciando na
capacidade da organizacdo sobreviver no longo prazo e atender sua populacdo. O relato
revela a maturidade de nossos sistemas de governanca e de gestdo, bem como a
capacidade de mensurar nosso desempenho social, econdmico e ambiental.

O relato € a forma
transparente de evidenciar
o0 que fazemos, nosso jeito de
trabalhar, como estamos organizados,
onde estamos e também um pouco das
atfividades que foram desenvolvidas

no ano de 2019.




PERFIL DA ORGANIZACAO
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A sociedade de Apoio a Familia Carente - SOAFAMC, € uma organizacdo sem fins lucrativos,
reconhecida como de utilidade publica a nivel municipal e federal. Possuidora do certificado
de entidade de Fins Filantropicos do CNAS e registro de inscricdo no Conselho Municipal de
Assisténcia Social e Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente. Atua no municipio do
Crato - Ceard hd mais de 36 anos, fundada em 04 de Marco de 1984, num contexto de
pobreza, exclusdo e vulnerabilidade, por mulheres que buscavam atividades assistenciais
para os filhos enquanto as mesmas pudessem trabalhar. O que motivou estas mulheres para a
iniciativa foi a crenca de que ndo seria possivel esperar que o poder publico resolvesse
sozinho tais questdoes. Havia a conviccdo de que além da possibilidade de poderem
trabalhar fora de casa o trabalho em favor dos filhos na SOAFAMC ndo seria uma acdo
individual, mas sim um esforco coletivo de todos que se associassem. Destaca-se até hoje
pela atencdo especial para criancas, adolescentes e jovens visando o protagonismo, o
fortalecimento de suas potencialidades, melhoria nos vinculos afetivos familiares e
comunitdrios. Desenvolve também atividades com as familia para o fortalecimento da
garantia da protecdo e defesa dos direitos dainfdncia e da juventude.
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NOSSA HISTORIA

¢ LINHA DO TEMPO

e

1984

1986

() () ( J [}
Fundacdo Convenio com Inicio de Construgao Campanha Festividade dos
Criada mulheres Chilfund construcao e de Sanitarios de Filtros dia das Maes
reforma de casas
() ® o ()
1995 um trabalho Grupo de Implementagdo | Congresso
voluntério de Monitor Mirim da Educacdo Fala Crianca
mobilizagdo Infantil e Registro
social que Semi-internato CMDCA
transforma vidas,
Reforma e construgdo
de casas em sistema
de mutirdo da Manos ®
Unidas /Fundo Crist3o
Implantagdo de
Vitaflora - Fundagdo ()
Banco do Brasil CEBAS
[ )
Echofntro Cée CB;SE\IS Traba}clhqccom | Acampamento | Encontrdo do Animador
. Rerorco tscolar HESEIE G Jovem comunitario | Gincana
Inicio monitoramento Campanha Cultural IFestival de Talentos
impacto SITE. com malterlal
escolar



NOSSA HISTORIA

¢ LINHA DO TEMPO

Y 99999

Implantagdo da Elaboragdo da Campanha de Inicio do uso da Iniciagdo Espetaculos de
Brinquedoteca Fundo Cristdao Proposta pedagodgica Fardamento Escolar  metodologia do Profissional artes cénicas
Utilidade Publica Municipal da Educagdo Infantil Alfabeé:izla\géo de Marco Logico para jovens
adultos

( J [ J [ J
Imc::%rc#alﬁ%lé:ena Um Clic na Cultura Projeto Viver Projeto Educar —
T REmm o Programa BNB de Cultura com Saude Uma Obra
vErRR Comissao Jovem Ministério da de Amor / SMTDS
Cultura
Prémio mais cultura
Bibliotecas comunitérias
do Ceara.
Doagdao Kombi e °
Parceria UFCA.
() () [ J ()
brs Implantagdo do Premio com Leitura Projeto M&os Unidas STDS.
Bl atolc0 CMAS uso das ferramentas para Todos SOAFAMC + Voluntério,
DRP (Ministério da Cultura) 30 mulheres chefes de familia

(Childfund) Inscrita da
SOAFAMC representou
childfundBrasil/ SOAFAMC na
ONU -Nova York.

a violéncia contra criangas )




o |
Intercambio na Argentina

() ()
Implantagdo do

Estruturagdo e Implantou o primeiro GOLD+ (Gra c At
po de 2 jovens inscritos.
P Ilmplagtagao da CERIEIAFLATOUN Oportunléade Local e Inicio do Trabalho em
o 't'acac en rao(taen;ao Dleserlwolwmer(\jto) conjunto com COBEC
mplantagdo da
Adolescentes fchlldfund) Casir’?ha decCuItura

Childfund
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Para viabilizar todo este trabalho social na sua histéria, a SOAFAMC contou com diferentes
parcerias:
Parcerias com empresas privadas — M Dias Branco SA, Caravana da Alegria, Creche Sdo

Miguel e Escola Padre Frederico Nierhoff;

Sabdo Jud

Mesa Brasil e Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA);

Sesc Crato-Desenvolvimento comunitdrio

Doacdes de pessoas fisicas e juridicas;

Universidade regional do cariri- URCA

Universidade Federal do Cariri—- UFCA

Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Social Ceard —STDS

Secretaria de Cultura do Card-SECULT

Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento - SMTD

Conselhos de Direitos

Conselho Beneficente dos Moradores de Quitaius— COBEC

Biblioteca

Convénio — Childfund Brasil, principal e maior financiador, o fundo para criancas, além
derecursos, também disponibiliza assessorias e formacoes.

A SOAFAMC também conta com a colaboracdo do trabalho voluntdrio de mdes e
estudantes da Universidade regional do Cariri (URCA).

Entre as atividades e servicos oferecidos na SOAFAMC destacamos oficinas socioassistenciais,
reunioes, assembleias, semindrios, encontros, campanhas, féorum de discussdo,
acampamentos, eventos culturais, biblioteca comunitdria, colénia de férias, terapia
comunitdria, grupos de voluntdrios ancorados em Tecnologias Sociais.




NOSSA HISTORIA

A histéria da SOAFAMC, caminha na mesma perspectiva das mudancas econdmicas,
politicas, sociais e culturais do nosso pais e tfraz consigo modelo de abertura para o didlogo, se
colocando como um componente darede de atendimento socioassistencial, pautado com
atividades metodoldgicas e tecnologias sociais que contribuem para sustentacdo de suas
acoes. Sempre atenta as vozes das criangas, adolescentes e jovens, que se manifestam por
mudancas mais dgeis e efetivas, ainstituicdo estimulou sempre a oportunidade para aqueles
protagonistas que querem fazer diferenca no seu habitat, com espacos de debates: Foruns,
Semindrios, Acampamentos e Conferéncias.

Na SOAFAMC a medida em que oferece espacos para o desenvolvimento de diferentes
capacidades, de inclusdo, reflexdo e acdo e de consciéncia social dos direitos e deveres. Do
mesmo modo, as acdes comunitdrias pautam-se em principios como a crenca nas
potencialidades e saberes das familias, a ética e a valorizacdo da escuta empdtica e do
didlogo.

Com enfoque baseado nos principios norteadores de direitos humanos, utilizando-se de das
ferramentas do diagnodsticos participativos e outros mecanismos estruturados, desenvolve
acoes de forma itinerante em comunidades rurais € urbanas em parcerias com escolas,
associacoes e liderancas comunitdrias.

Para a superacdo dos efeitos de situacdes de privacdo, exclusdo e vulnerabilidade
cofidianas das criancas e adolescentes, busca confribuir com fomento a convivéncia familiar
e comunitdria e o fortalecimento de vinculos em uma cultura de paz, bem como, a conquista
dosdireitos bdsicos de protecdo e inclusdo social das suas familias.

O propdsito da SOAFAMC passou a ser expresso em transformar realidades sociais de
criancas, adolescentes e jovens, em sintonia com a Agenda 2030 da Organizacdo das
Nacoes Unidas (ONU)". Dentre os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS),
elegemos 04 mais aderentes a atuacdo da SOAFAMC.

1. Erradicacdo da Pobreza

ACaparcomadpobreza emi1oads assuasitormas, em 1odos os lugares

4. Educacao de Qualidade
Assegurar a educacado inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida para todos

5.Igualdade de Género
Alcancar aigualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas

16. Paz, Justica e InstituicOes Eficazes
Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel,
proporcionar o acesso 4 justica para todos e construir instituicdes eficazes, responsdveis e
inclusivas em todos os niveis



IDEOLOGIA: MISSAO, VISAO, VALORES
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Promover o desenvolvimento social integrado
de criancas e adolescentes, proporcionando
um senso crifico da realidade, para o
fortalecimento do protagonismo de suas
historias e empoderamento dos seus direitos
e deveres mediante uma participacdo ativa.

VISAO

Serreconhecida até 2024 nacionalmente pela
exceléncia de seus servicos socioassistenciais
de promocdo humana e do fortalecimento
das relacoes sociais e familiares.

VALORES

* Autonomia

o Efica

* Solidariedade

» Qualidade nos servicos

e Transparéncia institucional




GESTAO

ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL

ASSEMBLEIA
(774)
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GOVERNANCA

Transparéncia, compromisso, ética, qualidade nos servicos, sdo a base da governanca
adotada pela SOAFAMC, o que estabelece procedimentos para monitorar os objetivos a
que se propdoem, ou seja, sua missao.

Por ser uma associacdo, A SOAFAMC ja se qualifica como um modelo de governanca,
que, atualmente, € representada por: Assembleia Geral, Conselho Fiscal e Auditoria
Independente, e a Gestdo Executiva que possibilita que sua gestdo tenha maior
capacidade de fransparéncia na utilizacdo de recursos, sejom estes advindos de
doadores, parceiros e, principalmente, de termos de colaboracdo, bem como maior
acesso dos interessados aos resultados obtidos no frabalho social desenvolvido.

Outro item importante na prdtica de governanca estd na busca da exceléncia nos
processos de gestdo, a fim de que seja administrada com seriedade, e tenha resultados
mensuraveis e de qualidade. Como também a supervisdo da

aplicacdo do Cédigo de Conduta e Etica Empresarial de acordo com a politica do Child-
Fund Brasil.

Na perspectiva de que todo o planejamento seja bem-sucedido, a Gestdo de Pessoas é
considerada de fundamental importancia. Segue as leis tfrabalhistas vigentes e, no caso
de voluntdrios, leva em consideracdo alegislacdo aplicavel a essa categoria, bem como
adota um plano de formacdo, capacitacdo continuada e que venha a atender a todos

os hiveis da sua estrutura organizacional.
MARCO LEGAL

Compreendido como toda legislacdo que, rege e orienta a atuacdo de um setor e ou
temdtica especifica a SOAFAMC se alinha as Principais legislacdes, normas e principios
listados abaixo.
Estatuto e Regimento Interno da OSC Politica de Protecdo Infantil Convencdo sobre os
Direitos da Crianca de 1989 (ONU) Convencoes n°® 138 e n° 182, de 1999 e 2000, da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) ConstituicGo Federal de 1988, art. 227.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA (Lein®8.069, de 1990) Estatuto da Juventude —
Lein®12.852, de 2013 Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia Sexual contra Criancas
e Adolescentes (Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente (Conanda,
2013)) Plano Decenal da Infancia Plano Nacional de Primeira InfGncia Politica Nacional de
Assisténcia Social Resolucdo n° 109, de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social.
Resolucdo n® 16, de 2010, do Conselho Nacional de Assisténcia Social. Resolucdo n® 27, de
2011, do Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Auditorias
Todas as operacdoes e atividades financeiras da SOAFAMC sdo acompanhadas
sistematicamente por um técnico contdbil e auditadas por auditores independentes,
atendendo das exigéncias da legislacdo e a procedimentos proprios. Sdo feitas
anualmente auditoria externas nos demonstrativos financeiros de toda fonte de recursos
recebidos pela organizacdo. Em 2019 houve uma mudanca no processo de realizacdo da
auditoriae aSOAFAMC , ndo foi selecionada.
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FORNECEDORES

A SOAFAMC possui uma politica de compra que tem a obrigatdéria a cotagcdo minima com
trés fornecedores diferentes partir do valor de um saldrio minimo vigente (cuja autenticidade
requer proposta por escrito em papel timbrado ou em e-mail institucional do fornecedor). Os
mais recorrentes fornecedores do ano de 2019 foram: Posto de Gasolina Avenida, Papelaria
Setta, Griff do Bolo, Mercadinho Sdo Luiz, Atacaddo, Inforshopm , Magazine Luiza.

Politicas e Procedimentos

A SOAFAMC possui politicas e procedimentos com a primicias de assegurar conformidade e
fransparéncia na realizacdo de suas acoes, reguladas pelo Marco Legal, orientados pelas
legislacdes, normas e principios norteadores do Child Fund.

Desde de 2016, ficou mais fortalecida com a consolidacdo em um documento que tem
como aporte procedimentos de Conduta Etica para com Criancas, Cédigo de Conduta e
Etica Empresarial, Antfi-Assédio e N&o Discriminacdo, Whistleblower (Apresentacdo de
Queixas ou Canal de denuncias), Conflito de Interesses, Prevencdo de Fraudes e
Conscientizacdo. Além da garanfia de confiabilidade e transparéncia nas acdes da
Associacdo.

A Politica de Protecdo da SOAFAMC tem o dever de assegurar a protecdo ds criancas e
adolescentes de qualquer questdo que venha a ser considerada violéncia ou violacdo dos
seus direitos de cidaddos e se fundamenta na Constituicdo Federal, Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) e na Convencdo sobre os Direitos da Crianca.

A politica e procedimentos de compras visam aquisicdo de produtos e servicos de qualidade,
e aplica a aprovacdo, recebimento e aceitacdo, em que o procedimento de selecdo de
compras ou servicos traduz-se em método que visa garantir isonomia e impessoalidade na
concorréncia e nos frmites utilizados, livres de qualguer conflifo de intferesse e com
aprovacao da Diretoria.

A contratacdo de pessoas para trabalho se dd através de chamamento de edital.
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COLABORADORES

Atualmente, a SOAFAMC é composta por 8 colaboradores sendo todas mulheres, das quais
01 na coordenacdo, 01 Auxiliar Administrativo, 6 Educadores Sociais, 1 com a funcdo de
Articuladora Social.




Tecnologias Sociais

Tecnologia Social (TS) - Conjunto de técnicas, metodologias transformadoras, desenvolvidas
e/ou aplicadas na interacdo com a populacdo e apropriadas por ela, que representam
solucoes para inclusdo social e melhoria das condicdes de vida” (ITS BRASIL. Caderno de
Debate —Tecnologia Social no Brasil. Sao Paulo: ITS. 2004: 26)

Sdo estas estratégias que temos utilizado para o desenvolvimento comunitdrio e humano,
como um suporte de busca de solucoes para inclusdo social e melhoria das condicoes de
vida de atores sociais que se envolvem nas comunidades para escreverem suas historias em
espacos de didlogos dentro e/ou fora da SOAFAMC. E atfravés de formacdes do
desenvolvimento humano, estas tecnologias sociais tem gerado impacto nas comunidades.
Tem sido uma na busca constante de conhecer e dar voz as comunidades dos Nossos
territorios que a SOAFAMC tem utilizado tais recursos em favor das demandas desta
populacdo, tornando a tarefa mais prazerosa e significativa, incentivando as mesmas a se
identificarem com o que pode ser realizado. Destacamos entre outras tecnologias sociais

desenvolvidas:

Terapia Comunitaria Interativa (TCl) -
Fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitdrios — instrumento de construcdo de
redes soliddrias, fundamentado em cinco eixos:
pensamento sistémico, teoria da
comunicacdo, antropologia cultural,
pedagogia de Paulo Freire e resiliéncia. A
metodologia apresenta uma proposta de
infervencdo psicossocial que fem como
objetivos primordiais mobilizar os recursos
pessoais e culturais e estabelecer/ fortalecer
\{l'nculos entre as pessoas.

E numa abordagem preventiva, promotora da
saude, encontros comunitdrios com partilha de
vivéncias, superacoes e resolucoes pacificas de
conflifos e descobertas de solucdes para o enfrenfamento dos problemas cofidianos. A
Terapia Comunitdria Integrativa nos convida a uma mudanca de olhar, de enfoque, que
conta entre outros estes pilares:

1.Iralém do unitario para atingir o comunitdrio;

2.Sairda dependéncia para a autonomia e a co-responsabilidade;

3.Veralém da caréncia pararessaltara competéncia;

4.Sairda vertficalidade dasrelacdes para a horizontalidade;

5.Dadescrencana capacidade do outro para acreditarno potencialde cadaum;

6.Iralém do privado para o publico e

7.Romper com oisolamento entre o “saber cientifico” e o “saber popular’”;

Com os Terapeutas Comunitdarios que sdo voluntdrios os mediadores responsdaveis que
facilitam mensalmente os encontros de 15 grupos aolongo do ano.




As reunioes aconfeceram mensais envolvendo ao longo do ano os jovens com formagoes,
estudos e planejamentos de atividades realizadas por eles, tendo os principios da REJUDES
(Rede de Juventude em defesa de seus Direitos Sociais) e que fortaleceram as agcdes voltadas
para este publico utilizando também a tecnologia social: MJPOP. 10 Jovens da SOAFAMC
fazem parte do Comité Local (REJUDES SOAFAMC) e 02 jovens da SOAFAMC sdo do Comité
Nacional da REJUDES - Childfund.

~ Olhares em Foco - Educacgdo, idenfidade e
advocacy - Utiliza a fotografia participativa
como instrumento de debate e reflexdo sobre as
problemdaticas comunitdrias, criando nos jovens
uma cultura participativa e autébnoma em prol
do bem-estar coletivo. Asimagens se tornam um
. importante instrumento para o debate sobre
direitos, cidadania e identidade, além de
proporcionar oportunidades de manter
relacionamentos, compartilhar conhecimentos,
promover a participacdo na esfera publica e
reflexdes dasidentidades pessoais e coletivas.
Aconteceu com enconfros semanais, em um
processo de desenvolvimento em que nas
oficinas, sdo frabalhados quatro projetos fotogrdficos que compdem o trabalho final. SGo
eles:
1) Retratos: cada participante é fotografado por um colega e escreve um perfil de como ele
mesmo € e 0 que ele quer mostrar as pessoas sobre a sua comunidade afravés de suas
imagens.
2) Histéria de vida: o adolescente produz um ensaio fotogrdfico sobre sua prépria vida; quem
ele €, onde mora, o que faz, como é sua familia, escola, igreja etc.
3) A Pauta: Os participantes escolhem um cendrio pra uma saida externa com objetivo de
fotografartodo o contexto, o meio e as pessoas que compdem o lugar.
4) A comunidade: fotografando diversos aspecto da comunidade através de uma temdtica
previamente discutida com os participantes. O enfoque ndo é dado apenas As
problemdticas e necessidades locais, mas também as valorizacoes das belezas e qualidades
locais.
Finalizando com uma exposicdo fotografica dentro dos eventos.

Casinha de Cultura - Neste espaco a convivéncia entre geracdoes € o fundamental para
fortalecer as relagcdes e os vinculos

familiares e comunitarios. Cada dia € uma
a descoberta trazida pelos diversos atores
da comunidade cheio de riqueza da
culturalocal que cria e fortalece o orgulho
de sua origem, reforca a identidade
coletiva e individual.

A dupla Identidade cultural e cultura da
crianca consegue envolver a crianca, o
adolescente, o jovem e suas familias no
resgate e na valorizacdo da histéria e da
cultura local. De modo que revivem
prdticas prazerosas e tradicoes culturais,
tais como musicas, dancas, artesanatos,
brincadeiras, jogos, contos, histérias,
festividades e grupos culturais.




Aflatoun - Educacdo social financeira que
estimula criancas e adolescentes a pensar de
forma critica sobre direitos e deveres, bem
como a obter conhecimentos financeiros e
capacidades que lhes permitam fazer melhor
USo dos recursos.

Uma educacdo social que lhes ensina
cidadania responsdvel, fazendo-os sentir a
necessidade de conhecer e de se envolver nas
questoes sociais do seu entorno o que possibilita
Q0s participantes conhecer mais sobre seus
direitos, deveres, sociedade e cidadania,
ampliando os seus conhecimentos e a
compreensdo a respeito das questdoes sociais
nas comunidades em que estdo inseridos,
desenvolvendo conceitos bdsicos de economia e financas, empreendedorismo e o uUso
correto e consciente de recursos, o que os torna protagonistas neste processo de
aprendizagem.

A SOAFAMC trabalha com pequenos grupos denominados clubinhos. Os encontros
aconteceram 2 vezes ao més na sede da entidade em que foram trabalhados mdédulos de
formacdo e integracdo de formaludica e prazerosa.

*//fs / Brincando nos fortalecemos para enfrentar

”L(I situagoes dificeis - Claves - Visa a prevencdo de
' maus tratos e violéncia sexual na infGncia e
adolescéncia, orientando, educando e
fortalecendo criancas e adolescentes,
contemplando, atualmente, 1 tfurmas com 15
participantes para cada semestre do ano.
Através de oficinas e um material lIUdico e
diddtico, a temdtica abordada possibilita
identificar sinais de violéncia doméstica e sexual
relacionada a esse publico, com orientacoes
sobre os meios adequados, estratégias e a
reducdo dos fatores de risco ou que favorecem
o surgimento da violéncia e o nivel de
vulnerabilidade infanto-juvenil. Os encontros semanais com de forma IUdica com material
diddtico muito pratico, foram trés grupos no ano, totalizando 68 criancas com o apoio e
infegracdo com os pais.

REJUDES/ MJPOP -A REJUDES, Rede de
Juventude em Defesa de Seus Direitos Sociais, €
uma das tecnologias sociais do ChildFund Brasil
e foi criada para ser um espaco aberto &
discussdo, reflexdo, formacdo, proposicdo e
troca de experiéncias entre os jovens
apadrinhados (15 a 24 anos). O principal
objetivo da rede é contribuir para que esse
jovem se empodere e torne o protagonista de
sua proépria vida. Visa contribuir para o
desenvolvimento das juventudes, fomentando
a participacdo auténtica na busca e defesa
dos seus direitos sociais, através de diversas.










indice de Desempenho de Projetos Sociais

Um dos grandes desafios do terceiro setor estd na capacidade de gerenciar seus projetos

com sucesso. Em parceria com o Childfund Brasil e a implantacéo do IDP (indice de

Desempenho de Projeto - autoria do Childfund) possibilitou quantificar de forma integrada

O monitforamento dos projetos com frés indicadores (Atividade - Beneficidrio - Financas)

permitindo verificar, analisar e concluir os pontos de melhoria na execucdo e processo de

monitoramento mensal e acumulado durante fodo o ano. Com base neste instrumento,

podemos visuadlizar os resultados obtidos em relacdo ao planejamento e execucdo dos
quatro projetos. Em todos os projetos houve envolvimento do puUblico destinado, boa
participacdo e o alcance numa boa média das metas previstas. No Projeto Familia
Cuidadora, o foco foi atividades com criancas na faixa etdria de 0 a 6 anos e seus
cuidadores, utilizando a ludicidade e os cuidados para o desenvolvimento na primeira
infdncia.
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STAKEHOLDERS

A imagem representa o grupo de Stakeholders, ou seja, grupo que tem interesse e pode
influenciar o sucesso das acoes e atividades dos projetos sociais da SOAFAMC.
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Apadrinhamento de Criangas

O apadrinhamento afetivo € uma forma que tem maneira significativa possibilitado a um

padrinho ou madrinha venham auxiliar na tfransformacdo social de criancas e
adolescentes.

649 612

meninos meninas

‘

ﬁ

0 a 5 anos

474

6 a 14 anos ,

15 a 24 anos P | V 4
546 241

Familias

174



RESULTADO DE FINANCAS

Projetos Sociais 251.187,72 251.187.72
Presentes para Criancas | 92.963,08 92.963,08
'Doacdes 7.084,09 7.084,09
Isencdes Fiscais 26.290,86 26.290,86
‘Suporte /Apoio 3.340,58 3.340,58
TotTAL 344.150,80 36.715,53 380.866,33
~ sAiDAS

Projetos Sociais 64.979,25 64.979,25
Presentes para Criancas | 92.839,35 92.839,35
Colaboradores 112.269,29 112.269,29
Isencdes Fiscais 26.290,86 26.290,86
Suporte /Apoio 39.353,72 39.353,72
‘Outros 0,00
Tota. 309.441,41 26.290,86 335.732,47




Protecao Infantil

Tendo em vista a garantia da manutencdo dos direitos e protecdo das criancas e
adolescentes, a SOAFAMC tem fortalecido as suas acdoes desde a implantacdo de
mecanismos de protecdo em nivel comunitdrio, proporcionando ambientes onde estes
possam crescer comrespeito, seguranca e justica social.

Acodes sdo integradas com CREAS, CRAS e Conselhos de Direito do municipio. Com servicos
de atendimento integral as familias, Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos.




Visao de Futuro
Protagonismo € um dos principais propositos da SOAFAMC, acreditamos que as agodes de
mobilizacdo e participacdo na Protecdo Social Basica contribuem para a discussdo sobre o
papel da politica na construcdo de espacos de democratizagcdo e afirmagcdo de direitos.
Desenvolvemos acoes que, efetivamente, possam oferecer um espaco propicio ao
protagonismo a partir da infdncia, desse modo, considera todos, independentes da idade
como individuos capaz de participar de decisdes, expressando opinides e necessidades
proprias.
A SOAFAMC acredita que potencializando a construcdo de sujeitos sociais e poderes locais
com énfase no conhecimento dos territérios e despertando o protfagonismo em ambientes
familiares e comunitdrios desde a infGncia € uma forma de colaborar ativamente para a
formagdo de um futuro mais justo para as proximas geragoes
E um desejo de que todos entendam que a crianca e o jovem ndo sdo valiosos apenas
porgue serdo o adulfo de amanhad, mas sim porque eles jd tém muito a conftribuir e construir
independentemente de sua idade. Para ser protagonista na comunidade, na familia, na
escola ou outros espacos que frequenta, a crianca e o jovem precisam ser valorizadas e
incentivadas a expressar pensamentos, sentimentos e necessidades. Eles deixam de ser
apenas quem recebe as regras prontas, e comecam a participar de forma ativa em
diferentes contextos de seu dia adia.
Na busca de uma transformacado social almejamos que todos os participantes tenham seus
direitos garantidos e estejam livres da violéncia, da exploracdo, do abuso e da negligéncia.




DEPOIMENTOS

ANA LUCIA FERREIRA TEIXEIRA — VOLUNTARIA

A SOAFAMC é de grande importancia na minha vida, como
também das minhas filhas. Faco parte deste familiaa mais de
trinta anos. Sou voluntaria e amo participar de todos os
momentos. Aqui na SOAFAMC sempre aprendemos algo a
mais como também temos o prazer de compartilhar o que
sabemos. Todos os encontros sao aconchegantes e
calorosos. O aprendizado aqui € muito gratificante. Somos
todos beneficiados de muito e carinho o qual sempre nos
mantém com muita forca e fé.

Com vocés aprendo muito e nunca terei palavras o suficiente
por estar com vocés.

Ninguém constréi nada sozinho, estamos aqui pro que der e
vier.

Sou mae, sou voluntaria, sou parceira desse maravilhoso
projeto chamado SOAFAMC.

A SOAFAMC é muito importante para mim.
Porque foi Ia que conheci muitos amigos, mais
claro eu também aprendi muitas coisas que eu
nao sabia. Sou grata a SOAFAMC pela
oportunidade.




DEPOIMENTOS

CARLOS

Ser da SOAFAMC é ter um sonho realizado!
Eu acredito que € meu melhor caminho a
seguir, em tempos dificeis é nela que eu e
minha familia nos apoiamos.

Assim posso participar de todas as atividades
e ser feliz!

Toda criancga tinha que ser da SOAFAMC!

i O trabalho realizado pela SOAFAMC faz toda diferenca na

" vida dos associados, e principalmente na vida das criangas

| inscritas no sistema de apadrinhamento. Fui uma crianga
inscrita e amava participar das atividades ofertadas pela
instituicao. Hoje sou mae, desenvolvo trabalho voluntario
e tenho muito orgulho de dizer que fago parte da historia
da SOAFAMC. Cresci com ensinamentos de uma familia
gue apoia e acredita na realizacdao dos sonhos. Gratidao a
todos os padrinhos!




DEPOIMENTOS

A SOAFAMC me lembra o infinito, a esperanca que dias
melhores virdo e que se vocé acreditar tudo é possivel. O
lugar que me fez crescer como pessoa e hoje acompanha o
meu desenvolvimento como uma menina mulher. Guardarei
e levarei para sempre tudo que me foi ensinado, contarei

paraas geracdes futuras que enquanto o mundo for guerra, a
nossa Sociedade de Apoio a Familia Carente sera paz. Sou
grata por tudo que me foi proporcionado nesse lugar, onde
criei raizes e as sementes do empoderamento foram
plantados dentro do meu coracao. A SOAFAMC faz parte do
meu eu.
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SUMARIO

(G4-1) Apresente uma declaracdo do principal fomador de decisdo da organizacdo (p. ex.: diretor-presidente, presidente
do conselho de administracdo ou cargo equivalente) sobre a relevéncia da sustentabilidade para a organizacdo e sua
estratégia de sustentabilidade.

(G4-2) - Apresente uma descricdo dos principais impactos, riscos e oportunidades.

(G4-3) - Relate o nome da organizacdo.

(G4-4) - Relate as principais marcas, produtos e servicos.

(G4-5) - Relate alocalizacdo dasede da organizacdo.

(G4-6) - Relate o nUmero de paises Nnos quais a organizacdo opera e nome dos paises Nos quais as suas principais operacoes
estdo localizadas ou que sdo especialmente relevantes para os topicos de sustentabilidade abordados no relatdrio.

(G4-7) - Relate a natureza da propriedade e forma juridica da organizacdo.

(G4-8) - Relate os mercados em que a organizacdo atua (com discriminagdo geogrdfica, setores abrangidos e tipos de
clientes e beneficidrios).

(G4-9) - Relate o porte da organizagdo, incluindo:

NUmero total de empregados;

NUmero total de operacoes;
Vendas liquidas (para organizacdes do setor privado) ou receita liquida (para organizacdes do setor publico);
Capitalizacdo total discriminada em termos de divida e patriménio liquido (para organizacdes do setor privado);
Quantidade de produtos ou servigos prestados.

(G4-14) - Relate se e como a organizacdo adota a abordagem ou principio da precaucdo.

(G4-15) - Liste as cartas, principios ou outras iniciativas desenvolvidas externamente de cardter econdmico, ambiental e
social que a organizacdo subscreve ou endossa.

(G4-16) - Liste a participacdo em associacoes (p. ex.: associacoes setoriais) e organizacdes nacionais ou infernacionais
de defesa em que a organizacdo: Tem assento no conselho de governanca Participa de projetos ou comissoes;
Contribui com recursos financeiros além da taxa bdsica como organizacdo associada; Considera estratégica a sua
participacdo Isso se refere principalmente a participacdo como associada do ponto de vista da organizacdo; Isso se
refere principalmente & participacdo como associada do ponto de vista da organizacdo.

(G4-17) - Liste todas as entidades incluidas nas demonstracdes financeiras consolidadas ou documentos equivalentes da
organizacdo. Relate se qualquer entidade incluida nas demonstracdes financeiras consolidadas ou documentos
equivalentes da organizacdo ndo foi coberta pelo relatdrio.

(G4-24) - Apresente umallista de grupos de stakeholders engajados pela organizacdo.

(G4-28) - Periodo coberto pelo relatdério (p. ex.: ano fiscal ou civil) para asinformacdes apresentadas.

(G4-30) - Ciclo de emissdo de relatdrios (anual, bienal, etc.).

(G4-31) -Informe o ponto de contato para perguntas sobre o relatdrio ou seu conteldo.

(G4-32) - Relate a opcdo “de acordo” escolhida pela organizacdo. Relate o Sumdrio de Conteldo da GRI para a opcdo
escolhida (veja as tabelas abaixo). Apresente a referéncia ao Relatério de Verificacdo Externa, caso o relatdrio tenha sido
submetido a essa verificacdo. Embora a GRIrecomende o uso de verificacdo externa, essarecomendacdo ndo constituium
requisito para que o relatério esteja *de acordo” com as Diretrizes.

(G4-34) - Relate a estrutura de governanca da organizacdo, incluindo os comités do mais alto érgdo de governanca.
Identifique quaisquer comités responsdveis pelo assessoramento do conselho na tomada de decisdes que possuam
impactos econdmicos, ambientais e sociais.

(G4-56) - Descreva os valores, principios, padroes e normas de comportamento da organizacdo, como cddigos de conduta

e de ética.




Ficha Técnica

Sociedade de Apoio a Familia Carente (G4-3)
Presidente: Paula Cristina Queiroz Santana
Coordenacgdo: Maria Adiima de Figueiredo (G4-31)
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